
                                                        

臺北市濱江實驗國民中學 111學年度 
性別平等教育實施計畫 

 

壹、依    據： 

  一、教育部友善校園學生事務與輔導工作作業計畫。 

  二、臺北市友善校園學生事務與輔導工作計畫。 

  三、本校 110學年度學校輔導實施計畫。 

  四、本校 110學年度性別平等教育實施計畫。 

 

貳、目    的： 

  一、透過教育宣導，落實全校師生對性別平等觀念的共識，建立尊重、關懷的性別關係。  

  二、建立無性別歧視的教育環境，以達到性別平等的目標。  

  三、實施校園性騷擾、性侵害、性霸凌暨兒少性剝削防治與網路交友安全宣導教育，建立性別

平權之安全意識。 

 

參、實施期程： 

     111年 8月起至 112年 7月止。 

 

肆、實施方式：專題講座、宣導活動、教師研習、班級團體輔導、各科融入式教學等。 

 

伍、成立『性別平等教育委員會』，委員會組織成員及執掌為： 

一、組織： 

(一)本會設置委員 11人，其中 主任委員 1人由校長擔任，負責召集並主持會議。 

其餘委員由學校教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、生教組長、教師會代表 1

人、家長代表 3人、學生代表 1人 共同組成，均由學校聘任。 

其中教師會代表由教師會推舉之；家長會代表由家長會推舉之；學生代表由班聯會代

表擔任。 

(二)本會成員組成中，女性委員應占委員總數二分之一以上。單一性別不得少於三分之一。

本會組成成員在同一學年度內不得任意更換。 

(三)本會設置執行秘書 1人，由學務主任兼任；並設置幹事一名，由生教組長兼任。承主

任委員之指示，綜理各項會務之推動。 

二、本會主要職掌如下： 

(一)統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。 

(二)規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

(三)研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。 

(四)研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制並整合相關資源。 

(五)調查及處理與本法有關之案件。 

(六)規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

(七)推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

(八)其他關於學校或社區之性別平等教育事務。 

 



                                                        

陸、實施內容： 

一、教學活動  

序

號  
活 動 內 容  實施時間  對 象  地 點  承辦單位  

1  配合各領域教學，研擬相關教材

教法  

各領域教學研

究會  

各科老師  各班 教務處 

教學組  

2 於各領域融入性別平等教育主題 配合相關單元

實施 

全體學生 各班 各領域教師 

3  身心健康與心理衛生教育  

 

經常  全校師生 各班  學務處衛生組  

健體領域 

綜合領域 

 

二、宣導活動  

序

號  
活 動 內 容  實施時間  對象  地點  承辦單位  

1             建立無性別偏見之校園空間  111.9-112.6 全體師生  全校  學務處、總務處  

2  製作『校園安全地圖』，並加以宣

導  

111.9-112.6 全體師生  學務處佈告

欄 

學務處生教組  

3 性騷擾、性侵犯及性霸凌申訴信

箱  

111.9-112.6 全體師生  學務處信箱 學務處、輔導室 

4 性別平等教育「標語」校園情境

佈置 

111.9-112.6 全體師生 輔導室佈告

欄 

輔導室輔導組 

5 班會活動－性別平等主題討論 111.9-112.6 7、8年級 各班 學務處訓育組 

6 本校館藏性別教育好書推薦及介

紹 

111.9-112.6 全體師生  圖書室佈告

欄 

教務處 

設備組 

7 備課日性別平等教育宣導 111.08.29 全校教職員 校史室 學務處 

8 友善校園開學日宣導 111.08.30 全體師生 體三樓 學務處 

9 數位性別暴力防治宣導 111.09.05-09 全體師生 體三樓 學務處 

 

柒、本計畫經 校務會議 通過後實施，修正時亦同。 

 


