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臺北市政府公務人員訓練處 函
地址：11693臺北市文山區萬美街2段21巷
20號
承辦人：曾郁芬
電話：02-29320212分機657
電子信箱：pstceven@gov.taipei

受文者：臺北市政府教育局

發文日期：中華民國112年11月2日
發文字號：北市訓綜字第11230056171號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：附件1-(府內)臺北市政府公務人員訓練處112年赴韓國京畿道人才開發院交流培

訓出國報告分享會實施計畫、附件2-本府各機關名額配當表 
(28718250_11230056171_1_ATTACH1.pdf、28718250_11230056171_1_ATTACH2.
pdf)

主旨：本處訂於112年12月8日（星期五）下午舉辦「112年赴韓

國京畿道人才開發院交流培訓出國報告分享會」，請貴機

關依參訓名額配當表遴派人員參加，並於112年11月15日

（星期三）前完成線上報名，請查照。

說明：

一、本處自106年起與韓國京畿道人才開發院（以下簡稱人才

院）簽署「公務員交流培訓合作備忘錄」，希望藉由兩地

城市治理經驗交流，提升雙邊公務人員素質及國際視野，

建立與國際城市間的市政交流平台。今年度本府以「淨零

碳排，城市永續」為學習主題，由本處率本府相關局處同

仁前往人才院進行為期2週的交流培訓，為擴散本次交流培

訓的學習效益，爰辦理本次出國報告分享會，相關實施計

畫與議程詳附件1。

二、請貴機關人事人員依名額配當表（附件2）派員參訓，逕

於 112年11月15日（星期三）前至「實體班期人事登入系

檔　　號:
保存年限:

2
教育局 1121103

*AEAA1123095597*



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 2 頁，共 2 頁

統」（https://dcsdcourse.taipei.gov.tw

/personnel_login.php）完成線上報名作業。本研討會採

線上線下整合方式辦理，實體班期與線上直播班期名稱如

下，請分別完成報名（課程代碼：B00697）：

(一)實體：112年度赴韓國京畿道人才開發院交流培訓出國報

告分享會（第1期）。

(二)線上：112年度赴韓國京畿道人才開發院交流培訓出國報

告分享會—直播課程（第2期）。

三、請貴機關給予本次分享會之參加人員公假登記；全程參與

者將給予3小時公務人員終身學習時數。

四、研習訊息、直播課程連結等資訊將逕以e-mail發送予研習

人員與貴機關人事人員，請相關人員多加留意。為免傳送

漏失情事發生，請機關人事人員協助將研習訊息轉知研習

人員。

正本：臺北市政府各一級機關暨區公所(臺北市政府公務人員訓練處除外)
副本：

40


