
進入公部門

• 新聘專任教師及研究人員(含外籍)篇

• 公立學校新聘專任教師敘薪篇

• 公立大學新聘研究人員敘薪篇

職涯轉換

• 續聘專任教師及研究人員(含外籍)篇

• 國立大學校院校長遴選篇

• 國立大專校院校長續任篇

• 教師留職停薪與復職篇

離開公部門
• 公立學校教職員退休篇

• 國立專科以上學校教師資遣篇

• 公立學校教職員撫卹篇

• 退休教職員遺族遺屬一次(年)金篇

人事管理

• 專任教師借調處理作業篇

• 專任教師兼職處裡作業篇

• 教師請假作業篇

• 教師兼課篇

• 教師解聘、停聘、不續聘案件篇

• 不適任教育人員通報及查詢作業篇

• 國立大專校院教師延長服務篇
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新聘專任教師及研究人員(含外籍)篇

獲配員額
公告徵才

系教評會
審查

(初審)

外審
院教評會

審查
(複審)

校教評會
審查

(決審)

核發聘書

* 新聘專任教師SOP及新聘研究人員SOP，各校實際作業仍以自訂規範為基準。

專任
教師

⚫聘任應本公
平、公正、
公開之原則
辦理

⚫系所依據缺
額 、 課 程
(研究)需要，
於傳播媒體
或學術刊物
刊載徵聘資
訊

依據系所缺
額、課程需
要、各級教
師應授課時
數進行初審

國外學歷
⚫修業時間是否符
合規定

⚫屬教育部認可之
13 個國家學位：
學歷證件及成績
單(或修業證明)需
經我國外交部駐
外館處驗證完成

⚫非屬教育部認可
之 13 個國家學位：
需辦理查證

⚫學位外審：由系
所辦理

⚫著作外審：由教
務處辦理

♥貼心提醒：
專任教師獲有擬聘
職級教師證書者，
得免外審

⚫ 依據系所初審結
果及新聘案檢附
證件資料進行複
審

⚫ 複審通過後，將
有關資料送人事
室彙整提校教評
會審議

審議通過後，簽請
校長核發聘任職級
之聘書

⚫聘書載明職級及
聘期(專任教師以
學年、期為單位)

⚫如聘書已核發而
未到任，應收回
聘書

研究
人員

依據系所缺
額、研究需
要進行初審

♥貼心提醒：

1.新聘專任教師如在教評會外增設諮詢、審議機制，考量教師聘任涉及學校校務發展及教師工作權益，應為重要章則內涵，提校務會議審議通過後
實施(教育部106年8月3日臺教人(二)字第1060099451號函)。

2.新聘教師(研究人員)如為外籍人士，且須辦理工作許可者，應檢具相關證件(照片、護照、最高學歷畢業證書、聘書)；由人事室於起聘日前10日
向教育部(勞動部)辦妥工作許可。

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5EE16C972297B75FE9747F76CF00A80D3E6038645E296D21851387A4C82AC671BA6898FD400EED4CCBEDC5E9D275F201D4&n=951B547D0E6B39E83F567627DCD753A7E50F9432736DAE6CFBB8AEF1875244E39F550A750A4CCF2F1FF1B29B9733F1FB49DD9F01E25CD93775D6FA69A1428EF9149901BDACF42463304956BD63BE30FC
https://depart.moe.edu.tw/ED4200/News_Content.aspx?n=B1B3EADCE5A51703&sms=3BD76EF60CB6C9E8&s=8CEAD74351874A49
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公立學校新聘專任教師敘薪篇

★教師繳交報到資料：

1.學經歷證明。

2.歷年「年資加薪

(考績)通知書」或

其他服務成績優良

證明。

3.簽閱「提敘薪級權

益相關通知」。

★填妥「職前年資採計提敘薪級申請表」並備齊相關

證明文件，提出提敘薪級申請。

★職前年資應否經教師評審委員會審議係依各校規定。

具有得採計提敘之

職前年資提敘薪級

⚫ 職前年資採計原則：

⚫專任全時

⚫等級相當

⚫服務成績優良

⚫按年採計

⚫性質相近

⚫一資不二用

核定

核發敘薪

通知書

★敘薪通知書應附

具教師對於敘薪結

果有疑義提起相關

救濟之教示文字。

高級中等以下學校教師以學歷起敘；其起敘基準
依教師待遇條例附表二「高級中等以下學校教師
薪級起敘基準表」規定。

逕依教師待遇條例第8條規定起薪

大專教師具有較高等級教師聘任資格，而以較低
等級教師聘任者，得比照較高等級教師本薪最低
薪級起敘。

大專教師以所聘等級本薪最低薪級起敘。但講師
及助理教授具博士學位者，得自330薪點起敘。

★貼心提醒
教師之薪級，依教
師待遇條例附表一
「教師薪級表」規
定。 (教師待遇條
例第7條第2項)

★貼心提醒

高級中等學校以下

教師在職期間經服

務學校或主管機關

基於教學需要，同

意其進修、研究與

其教學有關之知能，

取得較高學歷者，

依教師待遇條例第

10條辦理改敘。

1.初任教師

2.私立學校教

師轉任公立

學校教師

公立學校教

師轉任公立

學校教師

依原敘薪級核敘，但原敘薪級高於所聘職務等級最高年功薪時，以該職務等

級最高年功薪核敘，超過部分，保留至聘任相當薪級職務時再予回復。

逕依教師待遇條例第11條規定起薪

報到

作業

* 新聘專任教師敘薪SOP

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0150046
https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E50C3011CDCAFF90E604010F5EE8F53400ED3DDA27141C65C185942AA25EDE1A6F5B6B6AED2BC24031B66598697B988E1&n=B02682AB0F80E001831C3B3C41622C4695E8289F2835F7316F81EA639033F6FBB409CB4E99492B4EFBB9B1788278B135BF2DA4F1225E20662B60B54F2A5E6736
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Q1：
初任教師
到職日：108年8月1日
聘任職稱：助理教授
學歷：博士(106.6)
經歷/職前年資：無

Q2：
公校轉任公校，已達最高年功薪
到職日：108年8月1日
聘任職稱：助理教授
學歷：博士(100.11)
經歷/職前年資：
⚫ 公立A高中教師

840801-950731
⚫ 公立B高中教師

950801-1080731
(990801-1000731留職停薪)

1. 依教師待遇條例第8條及附表一「教師薪級表」規定，助理教授以本薪最低薪級
310起敘，但助理教授具博士學位者，得自330薪點起敘。

2. ○師於106年6月取得博士學位，核予330薪點，並自108年8月1日起生效。

【助理教授薪級：本薪310薪點-500薪點、年功薪525薪點-650薪點】

1. 依教師待遇條例第11條規定「公立學校教師轉任其他公立學校教師時，依原敘薪

級核敘。但原敘薪級高於所聘職務等級最高年功薪時，以該職務等級最高年功薪

核敘，超過部分，保留至聘任相當薪級職務時再予回復。」

2. ○師於100年11月取得博士學位，84年8月1日至95年7月31日於A高中、95年8月

1日至108年7月31日於B高中任教(99年8月1日起至100年7月31日留職停薪，不計

年資)，最後在職薪點為680薪點，高於所聘職務等級最高年功薪650薪點，爰以該

職務等級最高年功薪核敘，核予650薪點，並自108年8月1日起生效。

【助理教授薪級：本薪310薪點-500薪點、年功薪525薪點-650薪點】

公立學校新聘專任教師敘薪篇-案例
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報到

作業

公立大學新聘研究人員敘薪篇

法規依據-大學研究人員聘任辦法第11條：
研究人員之待遇、福利、進修、年資晉薪、退休、撫卹、資遣、休假研究等事項，除有關增加退休給與及申請延長服務之規定外，
依其聘任之等級，比照教師之規定。
前項人員與教師等級之比照，研究員比照教授、副研究員比照副教授、助理研究員比照助理教授、研究助理比照講師。

★研究人員繳交報

到資料：

1.學經歷證明。

2.歷年「年資加薪

(考績 )通知書」

或其他服務成績

優良證明。

3.簽閱「提敘薪級

權益相關通知」。

★填妥「職前年資採計

提敘薪級申請表」並備

齊相關證明文件，提出

提敘薪級申請。

★職前年資應否經教師

評審委員會審議係依各

校規定。

具有得採計提敘之

職前年資提敘薪級 核定
核發敘薪

通知書

★敘薪通知書應附具研

究人員對於敘薪結果有

疑義提起相關救濟之教

示文字。

具有較高等級研究人員聘任資格，而以較低等級

聘任者，得比照較高等級研究人員本薪最低薪級

起敘。

以所聘等級本薪最低薪級起敘。但研究助理及助
理研究員具博士學位者，得自330薪點起敘。

逕比照教師待遇條例第8條規定起薪

★貼心提醒

薪級比照教師待遇條例

附表一「教師薪級表」

規定。(教師待遇條例第

7條第2項)

初任

研究人員

公立學校研

究人員轉任

公立學校研

究人員

依原敘薪級核敘，但原敘薪級高於所聘職務等級最高年功薪時，以該職務等

級最高年功薪核敘，超過部分，保留至聘任相當薪級職務時再予回復。

逕比照教師待遇條例第11條規定起薪

⚫ 職前年資採計原則：

⚫專任全時

⚫等級相當

⚫服務成績優良

⚫按年採計

⚫性質相近

⚫一資不二用

* 新聘研究人員敘薪SOP

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0150046
https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E50C3011CDCAFF90E604010F5EE8F53400ED3DDA27141C65C185942AA25EDE1A6F5B6B6AED2BC24031B66598697B988E1&n=B02682AB0F80E001831C3B3C41622C4695E8289F2835F7316F81EA639033F6FBB409CB4E99492B4EFBB9B1788278B135BF2DA4F1225E20662B60B54F2A5E6736
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Q1：
初任研究人員
到職日：108年8月1日
聘任職稱：助理研究員
學歷：博士(106.6)
經歷/職前年資：無

Q2：
公校轉任公校
到職日：109年8月1日
聘任職稱：助理研究員
學歷：博士(100.11)
經歷/職前年資：
國立○大學助理研究員
1010801-1090731
(1030801-1040731留職停薪)

1. 比照教師待遇條例第8條及附表一「教師薪級表」規定，助理研究員以本薪最低薪級310起
敘，但助理研究員具博士學位者，得自330薪點起敘。

2. ○員於106年6月取得博士學位，核予330薪點，並自108年8月1日起生效。

【助理教授/助理研究員薪級：本薪310薪點-500薪點、年功薪525薪點-650薪點】

1. 比照教師待遇條例第11條規定「公立學校教師轉任其他公立學校教師時，依原敘薪級核敘。」
2. ○員於100年11月取得博士學位， 101年8月1日-109年7月31日於國立○大學擔任助理研究

員(103年8月1日起至104年7月31日留職停薪，不計年資)，最後在職薪點為475薪點，核予
475薪點，並自109年8月1日起生效。

【助理教授/助理研究員薪級：本薪310薪點-500薪點、年功薪525薪點-650薪點】

公立大學新聘研究人員敘薪篇-案例
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續聘專任教師及研究人員(含外籍)篇

* 續聘專任教師SOP及續聘研究人員SOP，各校實際作業仍以自訂規範為基準。

專任
教師

依個別教師情況確認續聘聘期：
⚫ 1年或2年
⚫ 借調
⚫ 限期升等
⚫ 屆齡退休
⚫ 延長服務 ⚫審查時，應依相關規定踐行利

益迴避作為

⚫按續聘名冊詳細核對聘書
⚫聘書載明職級及聘期(以學年、

期為單位)

⚫於聘期結束前一個月，將聘書
送至各學院

研究
人員

依個別研究人員情況確認續聘聘
期：
⚫ 1年或2年
⚫ 限期升等
⚫ 屆齡退休

♥貼心提醒：
1.續聘教師如為外籍人士，且須辦理工作許可者，應檢具相關證件(照片、護照、居留證、聘書、原聘僱許可函)；由人事室於聘期屆滿前10日，向
教育部申請辦妥新聘期之工作許可。

2.續聘研究人員如為外籍人士，且須辦理工作許可者，應檢具相關證件(照片、護照、居留證、納稅證明、薪資扣繳憑單、聘書、原聘僱許可函)；
由人事室於聘期屆滿前10日，向勞動部申請辦妥新聘期之工作許可。

各學院
轉致聘書

人事室
產製續
聘名冊

人事室
製發聘書

各級
教評會

審查

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E87BC6C8E99195E126C03E5BC36A9B368E0E5D60C0ACDA1D83490484E9BF117D5EE3A22D6601232BD129E688F895FDDEE&n=78A0DC1C73BEDF5C7979E332125A9B826FA4169CB1FFFAF9850FE4FE4E448884F9C4244AC03A8C9C0CE7FD907FF76BD00AA99A74B6AD1C9569569B749970521F09128E7D26CF973BA914AD86B9260EDB
https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E87BC6C8E99195E12959EA371D8929E05350D798335FFB896E5F7BD0B53A1CD0D28431E60346FA1970C1E21BAD1BC9CAD&n=3B15C9025BDA9990F9F8CACFB1F6B37BA1855F6FD7A44C1E5EA25DFFB8E40C114F5111508FF77A30361DA043CF21925E4F5209DC71A1379D
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國立大學校院校長遴選篇

法規
檢視期

遴委會
組成前期

遴委會
運作期

聘任
交接期

法規依據：大學法、教育人員任用條例(及其施行細則)、教師法(及其施行細則)、國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法、各校
組織規程、各校經校務會議通過訂定之校長遴選辦法以及各校校長遴選委員會議定之遴選作業細則。

任期屆滿前12-16個月 任期屆滿前10-12個月 任期屆滿前2-10個月 選定校長人選-就任前

檢視校長遴選規章 遴委會組成 遴委會依規劃期程進行遴選作業 卸、新任校長交接準備

⚫ 提供對遴選規章意見的建議管
道，透過校內溝通取得共識。

⚫ 配合學年度校務會議修正遴選
規章，確認下列事項：
⚫ 遴委會組成、委員產生及

遞補方式。
⚫ 遴委會解散、重新組成。
⚫ 協助遴委會執行遴選任務

之工作小組，其組成、任
務及相關運作程序。

*學校辦理校長遴選應注意事項

⚫ 完成遴委會委員代表產生及組

成遴委會。

⚫ 提供遴委會必要的遴選資訊

（包含遴選作業規劃流程、遴

選注意事項、相關法規釋

例）。

⚫ 審定遴委會作業細則。

⚫ 決定校長候選人產生方式。

⚫ 決定校長遴選程序。

⚫ 審核校長候選人資格。

⚫ 選定校長人選。

⚫ 議決其他校長遴選事項。

*遴委會辦理校長遴選應注意事項

⚫ 報請教育部聘任。

⚫ 造具移交清冊並進行交接盤

點。

* 校長遴選作業SOP

https://ws.moe.edu.tw/001/Upload/12/relfile/7072/70185/13408b16-6b23-4e1c-8472-53f61242c4c6.pdf
https://ws.moe.edu.tw/001/Upload/12/relfile/7072/70185/13408b16-6b23-4e1c-8472-53f61242c4c6.pdf
https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E434F374FDEB0A7BA2A5384557E11AF769CCE0D7D7C29B9380153F938A549700DD9F83E50EBF9C5A7D3E5CA93EA7F36EF&n=4DD8F04976076FF21ACF3960C3E93EEDEAD65DA8DAD3C46176F18861253BEBECC58BB057F0966647D5FD26AEEE5D278A
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校長續任意願徵詢

評鑑小組組成

評鑑結果報告書製作

續任評鑑結果報告書+
歷年校務基金執行情形
提供續任同意權人參據

法規依據：大學法(及其施行細則)、專科學校法(及其施行細則) 、教育人員任用條例(含施行細則) 、教師法(含施行細則) 、國立大學校院校務

基金管理及監督辦法第24條、教育部辦理國立大學校長續任評鑑作業要點、各校組織規程。

續任投票與
續任結果報送教育部

國立大專校院校長續任篇

教育部

國立
大專校院

1. 校長任期屆滿1年前，依規定得續任者，經教育部徵詢其續任意願後，應依教育部函

示於1個月內提出校務說明書，報請教育部進行評鑑。

2. 教育部於收受校務說明書後，由主管次長及由本部聘請或委請專業團隊推薦熟諳大

學校務運作或高等教育行政之學者專家4人合計5人，組成評鑑小組。

3. 評鑑之進行，以對擬續任校長學校所提校務說明書之書面審查為原則，必要時得邀

請擬續任校長或相關人員列席說明。

4. 評鑑小組應考量擬續任校長整體治校理念，並參酌擬續任校長就任時所提之相關願

景與承諾、現任任期內治校成果績效及續任任期之規劃等，進行評估。

5. 教育部應於收受學校所提校務說明書後2個月內，完成續任校長評鑑並製作評鑑結果

報告書；必要時，得予延長1個月。

6. 評鑑結果報告書經部長簽核後，送交該學校，學校並應將校長上任後學校歷年校務

基金執行情形、可用資金變化情形及開源節流計畫執行成效，併同校長續任評鑑結

果報告書，以適當方式提供學校組織規程所定之校長續任同意權人參據。

7. 各校依組織規程規定，辦理續任之程序。

校務續任說明
書面審查為原則

評鑑小組評估進行

* 校長續任作業SOP

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E70BE888D3D542CAC80B205B3BD435279055870260358BC389FC9CCD0AD8B1022973182750BCAA4246346CAE5C58A3907&n=AEB74F6CB8A4FD1F428CB3D49B6A217AF096B85834150C363B091290FFB6AC6D
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復職

原因
消失

留停
事由

申請
復職

＊留職停薪及復職申請SOP

消失之日起20日內
申請復職
若未申請，機關應即
查處並通知10日內
復職。

期間屆滿前20日內
申請復職

復職日以向服務之學校、
機構實際報到日為復職日。

機關
審核

期間
屆滿

除有不得拒絕或應
予留停之事由外，
由服務學校、機構
或主管教育行政機
關考量業務狀況本
權責辦理。

留停期間原則２年，必要得延
長１年。
例外如：服兵役、進修、借調、
因病、育嬰期間另依相關規定
辦理。

♥貼心提醒：
逾期未復職者，除有不
可歸責於留職停薪人員
之事由外，視同辭職。

當事人提出申請

看看留職停薪事
由有哪些？

點我

服務機關於受理之日
起30日內通知復職。

♥貼心提醒：
1、兼行政職務教師經核准留職停薪3

個月以上未滿6個月者，得視校務運
作需要免兼行政職務；留職停薪6個
月以上者，應免兼行政職務。

2、社會教育機構專業人員及學術研究
機構研究人員兼任或擔任主管職務
者，經核准留職停薪6個月以上，得
視業務需要免兼主管職務或調任為
非主管職務。

3、教師已於寒、暑假復職，又因同一
事由申請於次學期開學後留職停薪
者，應有不可預期之緊急情事。

教師留職停薪與復職篇－程序

留
職
停
薪
期
間

♥貼心提醒：
1.留職停薪人員於留職停薪期間仍具教育人員身
分，如有違反教育人員留職停薪辦法及相關法
令規定之情事，服務之學校、機構或主管教育
行政機關應依相關法令規定處理。

2.教師申請留職停薪之期間，應以學期為單位(除
服兵役或育嬰等情事依實際需求提出申請)。

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E0F1602FC9BA4239DE2C7980EC6A0ECFC7A96B82255287A2D8E80DC39CB7528D344830BF838ADF1BC23F8A4106EB60DD4&n=02C5CB28E862BE1A3677FFC382A7D245E3AE34A3E7245AE872B956CAF438C86454B93AB83AE7E38C5BC3940CF38CF7C6382477020C75504D
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育嬰

• 本人或配偶之直系血親尊親屬年
滿65歲以上或重大傷病，且須侍
奉。

進修

借調

• 選送國內外進修，期滿後奉准延長。

• 經核准自行申請國內外全時進修，
經服務機關學校認定與業務有關。

各機關得考量業務運作
及個案實際情況准否

其他情事• 因專長、所授課程相關或業務特
殊需要，依相關借調規定辦理借
調。 • 照顧三足歲以下孫子女。但以該

孫子女無法受雙親適當養育或有
特殊事由者為限。

• 配偶或子女重大傷病須照護。

• 配偶經服務之公私部門派赴國外
執行政府工作、因政府公務需要
指派或獲取政府公費補助出國進
修研究，其期間1年以上，須隨
同前往。

教師留職停薪與復職篇－事由

• 養育三足歲以下子女。

• 依家事法、兒少法相關規定與收
養兒童先行共同生活，其共同生
活期間依規定申請留職停薪。

機關不得拒絕

♥貼心提醒：父母雙方可同時申請。

服兵役

• 依法應徵服兵役。

機關不得拒絕 侍親

借調 機關不得拒絕

• 奉派至國外協助友邦工作。

其他情事

• 請病假已滿延長之期限或請公假
已滿規定之期限，仍不能銷假。

機關不得拒絕

各機關得考量業務運作
及個案實際情況准否

各機關得考量業務運作
及個案實際情況准否

各機關得考量業務運作
及個案實際情況准否

♥貼心提醒：借調至其他公私立學校、政府機關（構）、
民意機關、行政法人、非以營利為目的之事業或團體
擔任與教學或研究專長領域相關職務者為限。但下列
情形，不在此限：

1. 專科以上學校未兼任行政職務之專任教師，因產學合
作，得借調至營利事業擔任與教學或研究專長領域相
關之專職。

2. 其他法律另有規定。
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專任教師借調處理作業篇

1.借調期滿歸建時，借調期間及前後在校任教年資服務成績優良者，准予併計按學年度補辦年資加薪或年功加俸。（教

育部93年12月23日台人（二）字第 0930148716A 號令）

2.各級主管教育行政機關或學校如定有較公立各級學校專任教師借調處理原則更嚴格之規定者，從其規定。

TIPS

教師借調程序

♥貼心提醒：依公立各級學校專任教師兼職處理原則第13點規定，教師借調期間仍受兼職規範。

借調單位具函

向學校申請

經校內程序審

議通過

學校同意並函

復借調單位

完成校內留職

停薪行政程序

法規依據：公立各級學校專任教師借調處理原則

借調條件
1. 教師借調應與其專長、所授課程相關或因借調單位業務特殊需要。
2. 如借調擔任機關組織法規所定職務，應具有所任職務之任用資格。

借調期間
1. 借調期間每次以4年為限；其借調所擔任係有任期之職務，且任期超過4年者，

借調期間依該職務之任期辦理。
2. 借調期滿得再行借調，借調期間合計不得超過8年。

專科以上學校未兼任行
政職務教師因產學合作
借調至營利事業

學校應與該營利事業簽訂合作契約，約定收取相當金額之學術回饋金納入校務基
金運用或公務預算繳庫；其相當金額學術回饋金之收取規定，由各校定之。

＊教師借調處理作業SOP

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E16024736A7696C05E5AA9F9421A408BCA6D4B9FDDCF35E94B02CEA3CB45AD720B09599BDC5D5F45BD4B64547A60CA6B2&n=335E48C0174C2A4C37C028E30E0CC51FE66C9860A49623F25FBFDBC531F1D5832A719291112C8DF80B02B4CA518085E8


方大同教授經學校同意借調由政府捐助成立之A財團法人，A財團法人
另投資B營利事業，方大同教授可否受A財團法人指派擔任B營利事業公
司董事長？

1. 教育部108年7月12日臺教人（二）字第1080085984號書函規定，國立大專校院未兼行政職務教師，得依

公司法規定兼任代表政府或學校股份之營利事業機構或團體董事，惟尚不得兼任董事長或副董事長。
2. 教育部110年4月30日臺教人(二)字第1100055637號函規定，有關公立各級學校專任教師兼職處理原則第4

點第1項第4款第2目規定「政府機關（構）或學校持有營利事業機構或團體股份」之認定標準，包含政府機

關（構）、學校、公法人或公營事業等出資、信託或捐助之法人，就其投資之營利事業持有之股份以及該營
利事業再投資營利事業所持有之股份等情形。至於政府機關（構）或學校指派遴薦教師兼任代表其持有股份

之董事、監察人之程序等相關事項，仍應依公立各級學校專任教師兼職處理原則規定辦理。

TIPS

⚫ 方大同教授借調期間本職仍為教師，如A財團法人屬政府機關（構）、學校、公法人
或公營事業等出資、信託或捐助之法人，就其投資之B營利事業持有之股份，得指派
方大同教授擔任B營利事業之董事、監察人，惟方大同教授不得擔任B營利事業董事
長或副董事長。

⚫ 收取回饋金部分，因方大同教授借調至財團法人，非屬營利事業，無須收取回饋金。

教師借調期間兼職規範 回饋金

⚫ 教師借調期間應辦理留職停薪，惟仍具教
師身分，爰教師借調期間兼職仍須遵守教
師兼職相關規定。

⚫ 教師借調期間之兼職，經借調機關（構）、
學校、法人、事業或團體核准教師之兼職
後，應副知原服務學校。

借調期間至營利事業機構或團體兼職，期間
超過半年者，由原服務學校自行決定是否比
照公立各級學校專任教師兼職處理原則第12
點規定，收取學術回饋金。
(公立各級學校專任教師兼職處理原則第13點規定)
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教

師

兼

職

專任教師兼職處理作業篇

提名選任獨立董事職務時，
應併同申請衍生職務如薪酬
委員、審計委員等

教師所任兼職如須經

兼職營利事業機構或

團體提名選任之前置

作業程序（至非營利事業

或團體兼職得比照辦理）

教師應於受邀提

名時，主動向學

校提出書面申請

是否獲選

任該職務

簽訂契約及

回饋機制

教師

應通知學校

是

否

教師至營利事業機構或團體兼任「董
事」、「監察人」及「獨立董事」，
學校應主動公開教師姓名、兼職機
構、團體名稱及所兼任職務。

未兼任行政

職務教師

教師應事先主

動向學校提出

書面申請

書面函復教師

審核結果

視情形簽訂契

約及回饋機制

如有公立各級學校專任教師兼職處理原則
第 12 第 1 項情形，且期間超過半年時，
除法令另有規定外，學校應與兼職單位簽
訂契約及回饋機制。

教師兼職對本職工作、學術名譽及尊嚴無
不良影響，亦無與其本職不相容之公立各
級學校專任教師兼職處理原則第 10 點第 3
項情形，得免報經學校核准。

專科以上學校教師經選任為與學校建立產學合作關係之營利事業或
團體及與學校建立產學合作關係之外國公司之獨立董事職務時，學
校應請該機構或團體於股東會後首次董事會作成自教師經選任為獨
立董事之日起 3 個月內，與學校完成簽訂產學合作及學術回饋機制
契約，溯自選任之日起生效之決議，並函知學校。

經校內審核

管理機制進

行實質審核

法規依據：公立各級學校未兼任行政職務專任教師之兼職規範依公立各級學校專任教師兼職處理原則，如各級主管教育行政機關或學校定有較本原則更嚴格之規定者，從其規

定；至於兼任行政職務教師之兼職規範，依公務員服務法第26條第1項規定公立學校兼任行政職務教師之經營商業及兼職相關事項之辦法，由各該主管機關定之。

學校應就教師兼職情
形 每 年 定 期 評 估 檢
討，作為是否同意教
師繼續兼職之依據

應於選任前

經學校書面

函復教師

審核結果

經校內審核

管理機制進

行實質審核

＊教師兼職處理作業SOP

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E07256D0B71D6B92C49E33745DB8BE12ABD24B21E1D0BAD88583BAE417246966403399F058EFA75009B0BB357055D728C&n=0E0BC84467D871CA8624502E090B13963958FE6FD7BDD227F1AE7F91006A1A707F3D099FF08EA93118C61C673D39928042D5492B904EAF23


小明為國立OO大學教授（未兼任行政職務），得否至國內OO營利事業機
構兼任董事？

小明擬兼任國內OO營利事業機構之職務，如該營利事業機構屬公立各級學校專
任教師兼職處理原則第4點第1項第4款第2目所定政府機關（構）或學校持有其
股份者，得兼任該營利事業機構之董事、監察人；有關學校指派或遴薦教師兼任
代表其持有股份之董事、監察人之程序，須依上開教師兼職處理原則規定辦理。

1. 依公立各級學校專任教師兼職處理原則第4點第1項第4款及第5點第3項規定，教師得至政府機關（構）或

學校持有其股份之國內營利事業機構或團體兼任職務，並應由政府機關（構）或學校依法指派教師代表其

持有股份。

2. 依教育部110年4月30日臺教人（二）字第1100055637號函規定，公立各級學校專任教師兼職處理原則

第4點第1項第4款第2目規定「政府機關（構）或學校持有營利事業機構或團體股份之認定標準」，包含

政府機關（構）、學校、公法人或公營事業等出資、信託或捐助之法人，就其投資之營利事業持有之股份

以及該營利事業再投資營利事業所持有之股份等情形。至於政府機關（構）或學校指派或遴薦教師兼任代

表其持有股份之董事、監察人之程序等相關事項，仍應依公立各級學校專任教師兼職處理原則規定辦理。

TIPS
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公(差)假

事假
家庭照顧假

病假
生理假

婚假

產前假
娩假

陪產檢及
陪產假

喪假

休假

假別

填寫請假單 覓妥職務代理人
經機關長官

或單位主管核准

當事人須親自填寫
請假單。

遇有急病或緊急事
故，得由其同事或
家屬親友，代辦或
補辦請假手續。

未辦請假、公假或
休假手續而擅離職
守或假期已滿仍未
銷假，或請假有虛
偽情事者，均以曠
職論。無故缺課者，
以曠課論。

請假、公假或休假，
人員課（職）務應
委託適當人員代理；
教師無法覓得合適
代理人時，學校應
協調派員代理。

兼任行政職務之教
師請假期間，其行
政職務應由學校預
為排定現職人員代
理順序。

請假流程

♥貼心提醒：

兼行政職教師依服務年資核給休假

教師請假作業篇

* 教師請假作業SOP

請假人員請假單，
經學校核准後，始
得離開。
校長差假均需登錄
於教育部所屬機關
及國立大專校院首
長差假登錄系統。
校長出國須教育部
核定/同意情形：
•赴大陸及港澳地
區(含轉機)

•立法院審查預算
期間

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E9EBAD93C592C156E721A4F1059003889520EAEFB520E833E0A3CD43D21063E7A8D36E25E43C4A4E0EE7724694C9C9201&n=DBBC20214AB7D5D5FB25BB41A5F7EC966A7BF2D912D794DC2D8F46F1D472840D67D743C37E322FFFC056B15DA74357CD
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適用法規
日數

假別

教師

最低請假單位 相 關 規 定教師請假規則
(學年制)

事假 7日 時

★ 任職未滿1學年者，依在職月數比例計算
(未滿半日者，以半日計；超過半日未滿1日者，以1日計)

★ 與家庭照顧假合計超過七日者，應按日扣除薪給，其所遺課務代理費用應
由學校支付。
(累計8小時，以1日計)

家庭照顧假 7日 時
家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧，請假日數
併入事假計算。

病假 28日 時

★ 因疾病或安胎必須治療或休養，超過核給日數者，以事假抵銷。
★ 2日以上，須檢具醫療機構診斷書。
★ 患重病非短時間所能治癒或因安胎經醫師診斷確有需要請假休養者，經學

校核准得延長之。其延長期間自第一次請延長病假之首日起算，二學年內
合併計算不得超過一年。但銷假上班一年以上者，其延長病假得重行起算。

生理假 每月得請1日 時
女性教師因生理日致工作有困難者。
(全學年請假未逾3日，不併入病假計算)

婚假 14日 時
★ 檢附結婚證書或戶籍文件。
★ 應自結婚登記日前10日起3個月內請畢。
★ 因特殊事由經機關長官核准者，得於1年內請畢。

教師現行相關給假日數及規定一覽表-１
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適用法規
日數

假別

教師

最低請假單位 相 關 規 定
教師請假規則

娩假 42日 半日

★ 檢附醫療機構診斷書。
★ 應1次請畢，且不得扣除寒暑假之日數。
★ 必要時得於分娩前先申請部分娩假，並以21日為限，不限一次請畢，且不

須檢具醫療機構診斷書。

產前假 8日 時 得分次申請，不得保留至分娩後。

陪產檢及陪產假 7日 時
★ 因陪產請陪產檢及陪產假，應檢附醫療機構診斷書。
★ 因陪伴配偶懷孕產前檢查、分娩或懷孕滿20週以上流產者，得分次申請。
★ 陪產之請假，應於配偶分娩日或流產日前後合計15日（含例假日）內請畢。

流
產
假

懷孕滿20週以上 42日

1次請畢

★ 檢具醫療機構診斷書。
★ 應1次請畢，且不得扣除寒暑假之日數。
★ 流產假應扣除先請之娩假日數。懷孕12週以上未滿20週 21日

懷孕未滿12週 14日

教師現行相關給假日數及規定一覽表-２
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適用法規
日數

假別

教師

最低請假單位 相 關 規 定

教師請假規則

喪
假

父母、配偶死亡 15日

時

★ 檢具訃文，或死亡證明書或戶口名簿。
★ 百日內請畢。
★ 除繼父母、配偶之繼父母，以教師或其配偶於成年前受該繼父母扶養或於

該繼父母死亡前仍與共居者為限外，其餘喪假應以原因發生時所存在之天
然血親或擬制血親為限。

繼父母、配偶之父母、

子女死亡
10日

曾祖父母、祖父母、

配偶之祖父母、配偶之

繼父母、兄弟姊妹死亡

5日

教師現行相關給假日數及規定一覽表-3
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適用法規
日數

假別

教師
(兼行政職)

最低請假
單位

相 關 規 定

教師請假規則
(學年制)

休

假

服務滿1學年，第2學年起 7日

時

★ 公立中小學教師兼任行政職務者，應給予休假，其專任教師年資得併計核
給。

★ 初任教師於學年度開始一個月以後到職，並奉派兼任行政職務者，於次學
年續兼時，得按到職當學年在職月數比例核給休假。第3學年以後續兼者，
依上開規定併計其專任教師年資給假。

★ 除初任教師外，於學年度中兼任行政職務未滿1學年者，當年之休假日數
按實際兼任行政職務月數比例核給。
(未滿半日者，以半日計；超過半日未滿1日者，以1日計)

★ 私立學校及公立專科以上學校兼任行政職務教師之休假，由各校自定。

服務滿3學年，第4學年起 14日

服務滿6學年，第7學年起 21日

服務滿9學年，第10學年起 28日

服務滿14學年，第15學年起 30日

教師現行相關給假日數及規定一覽表-4
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教師兼課篇

人事室
審核

校長
核定教師兼課

所屬系院、
教務處

教師自
行簽辦

外校來文
商請同意

人事室
簽辦

教師、
所屬系院、
教務處

審核要件：

是否符合校內基本

授課時數?

是否兼課及超支鐘

點每週未超過四小

時?

♥貼心提醒：
教師兼課應徵得
任教學校同意!

法令依據：教育人員任用條例第34條、教育部85年11月25日台(85)人(一)字第85522821號函、教育部89年8月24日台(89)人(二)字第89095882號書函。

♥貼心提醒：
教師「兼課每週以 4 小時」為限
之規定是指教師於上班時間內，
每週兼課不得超過 4 小時。

回覆外校

* 教師兼課處理作業SOP

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E79A295431FF40AC02D44DEBF64BF825A2913C6BB067D374B4A40BD4168DB72D33922CC9ACD6BAF750C70A2E4E2C71465&n=F0D3F51BAA7528371080E9CEF7D97FA0ACC2BDCDAC90E08ACA3B8B3905403FC45745C3284C55C921B1390580485388FFB7CC0D08CF035A03
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教評委員

第5款
行為違反相關法規，經學校或有關機
關查證屬實，有解聘之必要。

教師法第15條第1項
解聘，議決1年至4年不得聘任為教師

教評委員

第4款

經各級社政主管機關依兒童及少年福
利與權益保障法第97條規定處罰，並
經學校教師評審委員會確認，有解聘
之必要。

第3款
體罰或霸凌學生，造成其身心侵害，
有解聘之必要。

教評
委員

第1款

經學校性別平等教育委員會或依法組
成之相關委員會調查確認有性騷擾或
性霸凌行為，有解聘之必要。

第2款

受兒童及少年性剝削防制條例規定處
罰，或受性騷擾防治法第20條或第25
條規定處罰，經學校性別平等教育委
員會確認，有解聘之必要。

教評
委員

第8款

知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法
規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅
或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經學校或有關機關查
證屬實。

第9款
偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經學校
或有關機關查證屬實。

第11款
行為違反相關法規，經學校或有關機關查證屬實，有解聘及終
身不得聘任為教師之必要。

教評委員

第7款

經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第97條
規定處罰，並經學校教師評審委員會確認，有解聘及終身不得
聘任為教師之必要。

第10款 體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害。

教師法第14條第1項
解聘，終身不得聘任

+

免
報
准

免
教
評
會

第1款 動員戡亂時期終止後，犯內亂、外患罪，經有罪判決確定。

第2款 服公務，因貪污行為經有罪判決確定。

第3款 犯性侵害犯罪防治法第2條第1項所定之罪，經有罪判決確定。

教師法第18條
終局停聘6月至3年

教評委員 教師行為違反相關法規，
經學校或有關機關查證屬
實，未達解聘之程度，而
有停聘之必要者，得審酌
案件情節，議決停聘6個
月至3年，予以終局停聘。

教師法第16條第1項
解聘或不續聘

教評委員
第 1
款

教學不力或不能勝
任工作有具體事實。

第 2
款

違反聘約情節重大。
＊教師解聘、停聘、不續聘案件作業SOP

教師解聘、停聘、不續聘案件篇-解聘及終局停聘之事由

½
出席

½
同意

2/3
出席

½
同意

解
聘

解
聘

2/3
出席

2/3
同意

2/3
出席

2/3
同意

涉及
性平案件

涉及兒少及
體罰霸凌

不
續
聘

解
聘

停
聘

終
局

2/3
出席

½
同意

免
教
評
會

第4款
經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認
有性侵害行為屬實。

第5款
經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認
有性騷擾或性霸凌行為，有解聘及終身不得聘任為教師之必要。

第6款

受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第
20條或第25條規定處罰，經學校性別平等教育委員會確認，
有解聘及終身不得聘任為教師之必要。

2/3
出席

2/3
同意

2/3
出席

2/3
同意

註:圖示教評委員2/3出席2/3同意，係指經教評會委員三分之二以上出席，及出席委員三分之二以上審議通過，其於類推。

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E247FBBBF668B866AD54CC98A2E41E96FDB71EF5C1EBC9F220295142582A8A46A892DF0959EC50FA5ED5B06B3F8D3FCF1&n=BA7512EC06216FE0F8A0FCB13F3FAEE2454C465B3D27EEFD001295F32B170106F9F36A89B8404C1BB7A952E8E5ABCB74C681FB686B7507A9F74BFBB94E916E3FC8780CDB85FB738D
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第7款
經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第97條規定處罰，
並經學校教師評審委員會確認，有解聘及終身不得聘任為教師之必要。

第10款 體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害。

教師法第14條第1項

+

免
報
准

免
教
評
會

第1款 動員戡亂時期終止後，犯內亂、外患罪，經有罪判決確定。

第2款 服公務，因貪污行為經有罪判決確定。

第3款 犯性侵害犯罪防治法第2條第1項所定之罪，經有罪判決確定。

＊教師解聘、停聘、不續聘案件作業SOP教師解聘、停聘、不續聘案件-1

涉及兒少及
體罰霸凌

2/3
出席

½
同意

免
教
評
會

第4款
經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害
行為屬實。

第5款
經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾
或性霸凌行為，有解聘及終身不得聘任為教師之必要。

第6款
受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第20條或第
25條規定處罰，經學校性別平等教育委員會確認，有解聘及終身不得聘
任為教師之必要。

第8款
知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，
致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園
性侵害事件之證據，經學校或有關機關查證屬實。

第9款
偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經學校或有關機
關查證屬實。

第11款
行為違反相關法規，經學校或有關機關查證屬實，有解聘及終身不得聘
任為教師之必要。

2/3
出席

2/3
同意

教
評
委
員

教
評
委
員

解聘，終身不得聘任 教師法第22條

第
1
項

教師涉有第14條第1項
第4款至第6款情形之一
者，應於知悉之日起1
個月內審議通過後，免
報主管機關核准，暫時
予以停聘6個月以下，
並靜候調查。

教評委員 ½
出席

½
同意

違法
行為

涉及
性平案件

暫時予以停聘

第
2
項

教師涉有第14條第1項第
7款至第11款情形之一者，
服務學校認為有先行停
聘進行調查之必要者，
應經教師評審委員會審
議通過，免報主管機關
核准，暫時予以停聘3個
月以下。

https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=561&pid=10432
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第3款 體罰或霸凌學生，造成其身心侵害，有解聘之必要。

第4款
經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第97條規定處罰，
並經學校教師評審委員會確認，有解聘之必要。

教師法第15條第1項

＊教師解聘、停聘、不續聘案件作業SOP
教師解聘、停聘、不續聘案件-2

涉及
性平案件

涉及兒少及
體罰霸凌

2/3
出席

½
同意

第1款 經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷
擾或性霸凌行為，有解聘之必要。

第2款 受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第20條或
第25條規定處罰，經學校性別平等教育委員會確認，有解聘之必要。

違法
行為

第5款 行為違反相關法規，經學校或有關機關查證屬實，有解聘之必要。

2/3
出席

2/3
同意

教
評
委
員

教
評
委
員

解聘，議決1年至4年
不得聘任為教師

½
出席

½
同意

教
評
委
員

教師法第22條

第
1
項

教師涉有第15條第1項
第1款或第2款情形之一
者，應於知悉之日起1
個月內審議通過後，免
報主管機關核准，暫時
予以停聘6個月以下，
並靜候調查。

教評委員 ½
出席

½
同意

暫時予以停聘

第
2
項

教師涉有第15條第1項第
3款至第5款情形之一者，
服務學校認為有先行停
聘進行調查之必要者，
應經教師評審委員會審
議通過，免報主管機關
核准，暫時予以停聘3個
月以下。

https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=561&pid=10432
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＊教師解聘、停聘、不續聘案件作業SOP
教師解聘、停聘、不續聘案件-3

教師法第16條第1項前段

第1款 教學不力或不能勝任工作有具體事實。

第2款 違反聘約情節重大。

2/3
出席

2/3
同意

解聘 或 不續聘

情節以
資遣為宜

教師法第16條第1項後段

教師聘任後，有教師法第16條第1項各款情
形之一者，應經教師評審委員會審議通過，
並報主管機關核准後，予以解聘或不續聘；
其情節以資遣為宜者，予以資遣。

不續聘 → 資遣

教師法第18條

教師行為違反相關法規，經學校或有關機關查
證屬實，未達解聘之程度，而有停聘之必要者，
得審酌案件情節，議決停聘6個月至3年，予以
終局停聘。

2/3
出席

2/3
同意

教
評
委
員

終局停聘6月至3年

教
評
委
員

教師法第21條

+

免
報
准

免
教
評
會

一、依刑事訴訟程序被通緝或羈押。

二、依刑事確定判決，受褫奪公權之宣告。

三、依刑事確定判決，受徒刑之宣告，在

監所執行中。

當然暫時停聘

https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=561&pid=10432
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學校教師評審委員會

委員之組成未符設置辦法之規範，例如：未符性別比例、教授未達一定比例
人數。

出席委員人數及議決人數與簽到表不符。

當事人陳述意見

未於教師評審委員會邀請當事人列席說明（第一次陳述意見，以7日為原則）

未於事實表及會議決議敘明當事人陳述之意見或通知送達情形。

未於通知當事人列席之書面通知上載明詢問目的、時間、地點、得否委託他
人到場或提書面說明及不到場所生之效果並注意文書之送達過程。

教師解聘、停聘、不續聘案件常見程序瑕疵

會議紀錄未引據教師法適用條款。

會議紀錄應敘明出席、實際出席委員、依規定迴避人數及參與投票人數及通過決議人數。

性別平等教育法第25條第5項規定，教師涉及性侵害性騷擾或性霸凌事件，經學校教師
評審委員會依教師法相關規定審議時，應給予其書面陳述意見之機會。
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不適任教育人員通報及查詢作業篇-查詢

教育部資料庫

教育人員任用條例§31條Ⅰ、Ⅱ或教師法§14條Ⅰ、

§15條Ⅰ、§18條Ⅰ及§19條Ⅰ、Ⅱ

警政署資料庫

查閱有無性侵害犯罪加害人登記資料

衛福部資料庫

教師法§14條Ⅰ⑥、⑦或§15條Ⅰ②、④

法務部資料庫

教育人員任用條例§31條Ⅰ①至③、⑤或教師法§14

條Ⅰ①至③、⑥或§15條Ⅰ②。

查詢網址：

https://unfitinfo.moe.gov.tw/query/logon.jsp

1

2

3

4

學校擬
聘任教
師前或
辦理現
職教育
人員定
期查詢

1.無標註@--無不得聘任情事

2.有標註@--待查證確認
應依不適任教育人員之通報資訊蒐集
及查詢處理利用辦法第7條規定辦理查
證確認

♥貼心提醒：
1.應指定專人辦理。
2.所查閱之資料負有保密義務，除供
業務需要之用外，不得作為其他用
途。

3.具教育人員任用條例第31條第1項、
第2項或教師法第14條第1項、第15
條第1項、第18條第1項及第19條第
1項、第2項所定情事者不得聘任。

查
詢
結
果

至各
教育
場域
不適
任人
員通
報及
查詢
系統
辦理
查詢

* 不適任教育人員通報及查詢作業SOP

https://unfitinfo.moe.gov.tw/query/logon.jsp
https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E7D7130F0B6E1CEB664F3E4E72D065079726E83BE693D8BD97973250B705FEF44E4739AF344F71EB842A34F3E61615E2C&n=6242C2E2B6F9B26E9418F02C2ED87B021EEADC9AF217E8E70D7DE9BE268FF5FDED66089CDEB91848057FF1A08FB890EDD963DAD6EDF552033F50FE8DB1E33F89
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不適任教育人員通報及查詢作業篇-通報

1
教育人員聘任後有教育人

員任用條例第31條第1項、

第2項或教師法第14條第1

項、第15條第1項、第18

條第1項及第19條第1項、

第2項之不得任用之情事

2
各校應於解聘、停聘或免

職之書面通知送達7日內，

依規定辦理通報

3
至「各教育場域不適任人

員通報及查詢系統」登載

通報資料，並上傳處理情

形、送達證明文件及其他

相關處理證明文件資料

登載不適任教育人員通報資
料時，應上傳以下文件：
1. 解聘或停聘通知書
2. 送達證明(如雙掛號)
3. 身分證明文件(如身分證

影本)
4. 教師證書
5. 調查處理情形文件(如性

平會調查報告)
6. 主管機關核准函(如為免

經核准之案件免附)
7. 其他相關證明文件
(以上文件資料限pdf檔)♥貼心提醒：

應指定專人辦理

通報網址：

https://unfitinfo.moe.gov.tw/query/logon.jsp

* 不適任教育人員通報及查詢作業SOP

https://unfitinfo.moe.gov.tw/query/logon.jsp
https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E7D7130F0B6E1CEB664F3E4E72D065079726E83BE693D8BD97973250B705FEF44E4739AF344F71EB842A34F3E61615E2C&n=6242C2E2B6F9B26E9418F02C2ED87B021EEADC9AF217E8E70D7DE9BE268FF5FDED66089CDEB91848057FF1A08FB890EDD963DAD6EDF552033F50FE8DB1E33F89
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不適任教育人員通報及查詢作業篇-解除登載

1
已登載於各教育場域不適

任教育人員資料庫之教育

人員，符合「不適任教育

人員之通報資訊蒐集及查

詢處理利用辦法」第10條

規定解除登載事由

2
原服務學校(或受登載人申

請)知悉受登載原因消滅7

日內，提出相當證明

3
至「各教育場域不適任人

員通報及查詢系統」解除

登載資料

學校辦理解除登載時，應
上傳以下文件：
登載原因消滅之文件(如判
決書等)
其他相關證明文件
(以上文件資料限pdf檔)

解除登載網址：

https://unfitinfo.moe.gov.tw/query/logon.jsp

♥貼心提醒：
應指定專人辦理

https://unfitinfo.moe.gov.tw/query/logon.jsp
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國立大專校院教師延長服務篇

依據公立專科以上學校校長教授副教授延長服務辦法第3條第2項規定略以，各校得配合校務發展，自行訂定較本條前項各

款延長服務更嚴格之條件。

人事室

至遲於每學期初函

送下一學期屆齡(期)

教授、副教授名冊，

請所屬系(所)主動檢

討

各系(所)

推薦符合延長服務規

定條件之人選並檢附

相關文件提系級教師

評審委員會審議

系(所)教
師評審委
員會審議

院教師
評審委
員會審

議

校級教師
評審委員
會審議

人事室於延長服務案件
確定後於1個月內至教
育人員退休撫卹管理系
統登錄，並將結果通知

系(所)

結束

未通過

TIPS

* 教師延長服務SOP

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E247FBBBF668B866A747EA38007A6A0E42EEFE32E1B44EECDC6DAAF06A3321A2411A38DB2974D67001E876D2D0753F39C&n=0D126DB1C2D7D97C56045B1E62395BF28E92C1CAED298635E463E4ADFD92EBE6FBE3093645A67BB5


由教授、副教授提出申請延長服務。

葉教授112年8月1日即將屆齡退休，因對教學充滿熱忱且身體健康良
好，想再繼續服務學校。

教授、副教授延長服務案件，應由學校院系(

所)基於教學需要主動提出。

教授、副教授於延長服務期間已無教學意

願，仍須等至2月1日或8月1日退休。

教授、副教授於延長服務期間已無教學意願

或學校已無教學需要，學校應中止其延長服

務並立即辦理退休。

1. 公立專科以上學校校長教授副教授延長服務辦法第10條規定，教授、副教授於延長服務期間因已無教學意願、不符合第3條第1項所

定延長服務條件或第2項規定學校自訂之延長服務條件、學校已無教學需要，學校應中止其延長服務，立即報請主管機關辦理退休，

並以學校中止其延長服務之日為其退休生效日。

2. 學校各級教師評審委員會審議時，應注意教授、副教授第1次延長服務之起始日為屆滿65歲之日，而非2月1日或8月1日。

退休

辦理延長服務

TIPS
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公立學校教職員退休篇－退休種類及月退休成就要件-1

任職滿5年，年滿60歲(戶籍登
載資料原住民身分者降為55歲)
任職滿25年
校長及教師等，除有特殊原因外，
退休生效日以2/1或8/1為準
研究人員、新制助教、職員及稀
科人員，可自行選擇日期

任職滿15年
半失能以上或身障等
級重度以上

惡性腫瘤或安寧末期
永久重大傷病
終生無工作能力

任職滿5年
身心傷病或障礙不能
從事本職工作者
因公傷病者不受任職
年資滿5年之限制

配合組織調整彈性退休條件
年資轉銜(任職滿5年，至年滿65
歲申請審定年資及退休金)

1.任職年資得保留
2.轉任其他職域工作後，得併計
原教職員年資 (未領取退撫給
與)，成就請領月退休金條件

任職滿5年，年滿65歲

➢ 採計年資原則：公立學校編
制內、專任有給、合格、未
曾領取退離給與之年資。

➢ 年資及年齡十足計算，1天也
不能少。

※教職員有留職停薪、停休職、停聘、
解聘或不續聘期間、判刑尚未確定者、
移送懲戒或懲戒處分判決尚未發生效
力期間之情形，而申請退休或資遣者，
學校及主管機關應不予受理。

TIPS

校長及
教師等

8月-次年1
月出生

至遲次年2/1生效

2-7月出生 至遲8/1生效

研究人員、
新制助教、
職員及
稀科人員

1-6月出生 至遲7/16生效

7-12月出生 至遲次年1/16生
效

➢ 僅具外國籍之教職員，退休
給付以支領一次退休金。

➢ 取得中華民國國籍或經許可
永久居留之外國籍教職員，

得擇領月退休金給與。

命令退休
任職滿15年
得擇領月退金

屆齡退休
任職滿15年
得擇領月退金

自願退休
任職滿15年
符合月退休金
起支年齡規定
得擇領月退金

身心傷病
退休

月退休金起支
年齡55歲

彈性自願
退休

任職滿15年
符合月退休金
起支年齡規定
得擇領月退金

體能降齡
退休

任職滿15年
符合月退休金
起支年齡規定
得擇領月退金

公立高級中等以
下學校及幼兒園
特教教師任職滿
5年，年滿56歲

* 教職員退休SOP

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5EB62B0728B54BF3F3456C7DEC657A415C52D24EA6E55987CBBFEEA432568C34C241C682901BBE85C54C9CFB12E43CEABA&n=851B2D688E3B109F67715F052C617382FC88BD311EBB5CE98126548291DA6DB4FF4172111117CE78
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公立學校教職員退休篇－退休種類及月退休成就要件-2

公立學校教職員月退休金起支年齡簡表

退休年度

法定年齡 過渡期

高級中等
以下學校
校長及教

師

其餘教
職員

指標數 基本年齡

111 58 58 80

50

112 58 58 81

113 58 58 82

114 58 58 83

115 58 59 84

116 58 60 85

55

117 58 61 86

118 58 62 87

119 58 63 88

120 58 64 89

121 58 65 90

122以後 58 65

過渡期間
看指標

年資年
齡要搭
配

減額至多
5年內

展期月退休金 減額月退休金

⚫ 至年滿月退休金起支
年齡之日起，領取全
額月退休金。

⚫ 經審定生效後，不得
請求變更。

⚫ 提前於年滿月退休金起支年
齡前，開始領取月退休金。

⚫ 每提前一年減發4%，最多
得提前5年，減發20%。

⚫ 按月減發月退休金且終身減
發。

展期、減額月退只能擇一不能同時併用

案例：大學教師，預計111年退休
１．滿25年、52歲→可擇領展期至58歲領月退休金，但未滿

53歲不得擇領減額月退休金。
２．滿25年、53歲→可擇領展期至58歲領月退休金，或最多

得提前5年支領減發20%之月退休金。※具原住民身分任職滿25年，年滿60歲，得擇領月退休金



王老師領有月退休金，退休後再任有薪酬工作，是否停發月退休金？

政府轉投資金額累計占該事業
資本額20%以上事業之職務

政府編列預算支給薪酬之機關
(構)、學校或團體之職務

受政府直(間)接控制其人事、
財務或業務團體或機構之職務

每月支領薪酬總額
超過法定基本工資

停止
領受月退休金權利

TIPS

*每月支領薪酬總額：教育部108年7月22日臺教人(四)字第1080085354號函
1. 須計入項目：每月因職務所固定或經常領取之薪金、俸給、工資、歲費(含經常性按時、按日或按件計給報酬者)；浮動性報酬
以外之給與。

2. 不須計入項目(浮動性報酬)：加班費、非固定性之專題演講或課程講授之鐘點費、獎金等給與、依實際出席次數按次支給之出
席費或兼職費與覈實支給之交通費、差旅費即日支費等。

政府原始捐助(贈)經費，累計
達財產總額20%以上之財團法
人之職務

行政法人或公法人之職務

※原因消滅可恢復領受月
退休金權利



莊老師經學校同意借調財團法人留職停薪期間年滿65歲，如何辦理退休？

於屆滿65歲前回職復薪

• 補繳退撫基金費用併計年資規定：退撫條例第13條第2項及第14條第1、2項

借調留職停薪至65歲前一日之年資，符合補繳規定者，得於屆滿65歲之日起10年內，由借調前之服務學校向退撫基金管
理機關申請補繳退撫基金費用本息，始得併計年資。

申請補繳退撫基金費用本息時，自復職復薪之日或自借調人員屆滿65歲之日起算，逾3個月後始申請者，應另加計利息。

• 借調留職停薪屆齡退休規定：退撫條例第20條第2項

教師依規定借調辦理留職停薪，除借調依法銓敘審定之公務人員外，於留職停薪期間符合任職滿5年，且年滿65歲者，得
於屆滿65歲之日起10年內辦理退休。

屆齡退休

TIPS

➢ 47年8月30日出生，112年8月30日年滿65歲
➢ 學校同意111年1月1日至112年8月30日借調

至某財團法人服務

於屆滿65歲前復職復薪 未於屆滿65歲前復職復薪

• 退休生效日至遲為113年2月1日
• 得於復職復薪之日起10年內，申請

補繳退撫基金費用本息後，始得併
計年資。

• 退休生效日為112年8月30日
• 得於屆滿65歲之日起10年內辦理

退休。
• 借調至65歲前1日之年資，得於屆

滿65歲之日起10年內申請補繳退
撫基金費用本息後，始得併計年資。
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國立專科以上學校教師資遣篇-程序

經教評會審議認定不能勝任現職工作(現
職工作不適任)

經中央衛生主管機關評鑑合格之醫院證
明身體衰弱不能勝任工作

受監護宣告或輔助宣告，尚未撤銷

機關
因素

個人
因素

其他
因素

因系、所、科、組、課程調整或學校減
班、停辦、合併、組織變更、解散，現
職已無工作又無其他適當工作可以調任

學校及主管機關不予受理資遣情形

①留職停薪期間 ③依法辦理其停聘、解聘或不續聘期間

②停職、停聘、休職期間 ④其他依退撫條例第25條第1項規定情形

召開三級教評會審議

資遣案件報核

教育部審核

教育部審定資遣給與案

發給資遣給與

◆ 教評會作成資遣決議
日起10日內書面通知
當事人並教示救濟，
不服得提起申訴。

◆ 教育部審定後以校函
轉當事人並教示救濟，
不服得依訴願法或教
師法等規定提出訴願
或申訴。

救濟

TIPS

• 研究人員、專業技術人員比照教師資遣程序；專任運

動教練、新制助教得參照。

• 職員及稀少性科技人員之資遣，比照公務人員資遣情

事及程序之相關規定辦理。

資遣條件 資遣程序

*國立大專校院教師資遣SOP

教評會審議時，應依
教師法施行細則第9
條規定，適用或準用
行政程序法有關陳述
意見之相關規定。

資遣給與報核

https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=563&pid=10444
https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E82A8182B1B3888384489F02329E2E5D7817BC9EFD2C58A9A47C279888E2D0161E9780CF9C1378E30A5AA47E7D662CDA7&n=0012E731EA5469A172D11713E7F483B105B55622E104C84E3E2ED13583965E4AD0897A8564E040FE0300FBF3B8940CB8
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國立專科以上學校教師資遣篇-權益

資遣費
公教
保險

年終
工作
獎金

02

03

01

• 依當年度軍公教人
員年終工作獎金發
給注意事項及公立
專科以上學校教師
年終工作獎金發給
補充規定辦理。

• 符合公教人員保
險法規定者可請
領養老給付。

• 準用一次退休金給與標準
計給。
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公立學校教職員撫卹篇－要件及原因

發生
原因

撫

滿15年
一次撫卹金及月撫卹金

死亡與下列情事有具體因果關係：

➢ 執行搶救災害或執行與戰爭有關任務死亡

➢ 辦公場所或奉派公差(出)執行任務發生意

外、危險、暴力事件或罹患疾病死亡

➢ 於辦公場所，或奉派公差（出）執行前二

款任務時，猝發疾病，以致死亡

➢ 執行任務之往返途中，或為執行任務而為

必要之事前準備或事後之整理期間，發生

意外或危險事故，或猝發疾病，以致死亡

（因本人之重大交通違規行為而發生意外事故以致死

亡者，以意外死亡辦理撫卹）

➢ 勠力職務、積勞過度

◆ 因公死亡（專案審查小組視個案認定）

在職死亡 遺族或服務學校
申請撫卹

病故或意外死亡
（自殺死亡比照認定）

執行公務死亡
(因公死亡)

未滿15年：一次撫卹金
➢ 任職滿10年者，每任職1年1.5個基數；未

滿1年者，每1個月給與1/8個基數
➢ 任職未滿10年者，依前開規定給卹外，每

少1個月，加給1/12個基數

擬制撫卹金給與年資
依因公死亡事由分別計給

（如未滿15年以15年計等）

一次撫卹金及月撫卹金
+加給一次撫卹金

◆ 遺族月撫卹金給與期間

事由 給與月數

病故或意外死亡 120個月

因公死亡 視因公死亡事由分別給卹
120或180或240個月

未成年子女 給卹至成年

已成年在學就讀 給卹至取得學士學位

身心障礙無工作
能力子女

得申請終身給卹（個案認
定）＊國立大專校院教職員撫卹SOP

撫
卹
金

TIPS

➢ 撫卹金基數內涵以亡故教職員平均薪額加一倍為準
➢ 一次撫卹金：前15年給與15個基數；超過15年部分，每增1年加0.5基數，最高

27.5個基數
➢ 月撫卹金：每月發給0.5個基數

https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=563&pid=10446


王老師因病在職亡故已辦理撫卹，王老師配偶於領卹期間內亡故，請問
其他遺族可否續領其撫卹金？

TIPS

1.教職員遺族撫卹金領受順序：退撫條例第62條
1)教職員之遺族撫卹金，二分之一由未再婚配偶領受；其餘由下列順序之遺族，依序平均領受：子女->父母->祖父母->兄弟姊妹。
2)亡故教職員無前項第一款至第三款遺族者，其撫卹金由未再婚配偶單獨領受；無配偶或配偶再婚時，其應領之撫卹金，依序由前項
各款遺族領受；同一順序遺族有數人時，撫卹金由同一順序具有領受權之遺族平均領受。

3)同一順序遺族有死亡、拋棄或法定事由而喪失或停止領受權者，其撫卹金應由同一順序其他遺族依規定領受；無第一順序遺族領受
人時，由次一順序遺族依規定領受。

2.教職員遺族撫卹金繼受規定：退撫條例施行細則第116條
教職員在職死亡，其支領月撫卹金或年撫卹金之遺族，於領卹期限內有喪失或停止領受月撫卹金之情形者，其撫卹金領受權得由經審
定之同一順序其餘遺族繼受。

父母可續領因其配偶亡故之撫卹金

如王老師有子女、父母健在

如王老師無子女、父母健在

子女可續領因其配偶亡故之撫卹金
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退休教職員遺族遺屬一次(年)金篇

支（兼）領月退休
金人員亡故

向最後服務機關申請

•俟 教 育 部 審 定 後 ，

舊制遺屬一次(年)金

由 各 主 管 機 關 編 列

預算核發。

•新制遺屬一次(年)金

則 由 退 撫 基 金 委 員

會支給。

一次退休金

餘額
遺屬一次金

一次退休金扣

除已領月退休

金之餘額

最後在職同等

級人員本(年功)

俸薪(額)x2x6
1/2

未再婚

配偶

子女 父母
兄弟
姐妹 祖父母

領受對象

♥貼心提醒：

配偶已再婚、子女已成年，不符合

遺屬年金給付的請領條件。

核發金額

按退休人員亡故時所支

(兼)領退休金X1/2

♥貼心提醒：

無退休金餘額者，亦發給。

•無配偶時，由下列遺屬依序平均領受。

• 申請時效 :退休教職人

員死亡之日起10年內

1/2

領受對象 領受條件 支給期限

未再婚
配偶

前提要件：婚姻
關係於退休人員
亡故時，已累積
存續10年以上

年滿55歲
(未滿55歲得自年滿
55歲之日起支領) 終身

身心障礙且無工作
能力

子女
未成年子女 成年

身心障礙且無工作能力之已成年子女 終身

父母 - 終身

遺
屬
一
次
金

遺
屬
年
金

*退休教職員遺族遺屬一次(年)金SOP

核發金額

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E952BFE3C00A66557ED21746FA071914B09AD49757BA656AF69E52BE7E3A4C400DEBAF157B04821D217C5E99A5A6B7068&n=3C51B76996CB03105FF81D894053DB190AA16D8D26CEFA924C37C34D74C1C65F53B1A798A8C6DDAD8BF8A34BB5430FFD659314956EF50B4D


陳大樹老師100年8月1日退休，支領月退休金，於111年5月25日亡故，
留有遺族配偶林金鳳(非身障)及1名成年女兒陳小瑜(身障)，如何分別請
領遺屬金？

林金鳳
1/2遺屬金

陳小瑜

1/2遺屬金

陳大樹亡故時

婚姻關係未滿10年
僅能支領遺屬一次金

可選擇支領：遺屬一次金/遺屬年金

• 亡故時配偶未滿55歲：可擇領遺屬一次金或自年滿55歲之日起支

領終身遺屬年金

• 亡故時配偶已滿55歲以上：自111年6月1日起支領終身遺屬年金

陳大樹亡故時

婚姻關係滿10年以上

能支領遺屬年金

(需身心障礙且無工作能力，符合法定重度以上身心障礙資格領有身心障礙手冊或證明等)

公立學校教職員退休資遣撫卹條例第45條第1項各款所定遺族領有依本條例或其他法令規定核給之退休金、撫卹金、優存利息或

其他由政府預算、公營事業機構支給相當於退離給與之定期性給付者，不得擇領遺屬年金 。但遺族選擇放棄本人應領之定期給與

並經原發給定期給與之權責機關同意者，不在此限。
TIPS


