
行政院人事行政總處公務人力發展學院

112年國際數位學習平臺雙語研習專班實施計畫

壹、依據

配合國家發展委員會推動「2030雙語政策」規畫辦理。

貳、目標

透過國際數位學習平臺(Coursera)雙語學習環境，提供全球頂

尖大學及企業豐富且優質之國際化學習資源，以結合業務所需

引領公務人員雙語學習，提升英語力並拓展公務人員國際化視

野。

參、對象

行政院與所屬中央及地方機關公務人員，並以曾參加本學院涉

外英語班或辦理涉外業務者優先。

肆、研習期間、期數及人數

    一、線上課程研習期間：自112年 7月 1日起至12月 31日止，

於上開期間內結合業務需要，安排時間自主選讀平臺課程。

  二、期數及人數：開設15班期，每班期100人，合計1,500人。

伍、實施方式

  一、參訓方式：採分配名額方式調訓，參考各主管機關人員數

及涉外人員數比例分配名額，函請各主管機關薦送人員參訓。

  二、到訓通知：課前寄送學員到訓通知(含帳號配發及平臺使用

手冊等資訊)，並由各班期班務人員協助引導學員完成帳號

登入及選課等事宜。

  三、選課方式：平臺建置課程推薦專區，提供政策及業務知能

相關課程，方便學員登入平臺後優先選讀，學員並可依業務

及學習需求自行選讀平臺上課程自主學習。

  四、每門課程完課條件：依學員所選課程完課要求，自主安排

學習進度，完成課程可取得該課程線上證書及學習時數。

  五、學習時數要求：為有效運用學習資源，每位學員於研習期

間至少應取得18小時之學習時數(配合雙語政策，研讀平臺

中文課程不採認學習時數)，未達最低學習時數者，由本學

院通知薦送機關。
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  六、研習報告繳交：學員於研習期間結束後2週內，應繳交簡

要研習報告(含選課內容及研習心得，得以中文撰寫，格式

如附件1)。

  七、終身學習時數登錄：學習期間完成線上課程，且符合18小

時最低學習時數要求並繳交研習報告者，由本學院依平臺提

供之完課時數辦理公務人員終身學習時數上傳。

  八、證書：學員完課後可於研習期間自行於平臺下載課程證書。

   九、建議公假核給：為利學員於獨立無干擾場所專心學習，研

習期間，學員得向服務機關提出至多 18小時公假之申請，

核給公假時數由服務機關審酌辦理。  

陸、成效評估

於研習期間結束辦理成效問卷評估，並由學員提交之研習報告

及平臺相關學習數據進行評估，以為研習精進之參據。

柒、經費

由國家發展委員會推動「2030雙語政策」及本學院相關經費項

下支應，機關及學員無需負擔費用。

捌、本實施計畫得視實際需要修正之。
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